
Le comportement  social du mouton 

Dis mouton, c’est comment d’être toi?  

Les moutons sont des animaux grégaires 

(vivent en groupe). On peut donc mesurer la co-

hésion du troupeau par 

“la distance sociale”.  

L’organisation sociale 

des moutons est basée 

sur des relations d’affi-

nité, de dominance et 

de leadership.  

Les relations d’affinité s’observent essen-

tiellement par une grande proximité spatiale et 

une grande synchronisation des individus. On 

les remarque souvent parmi les animaux de 

même âge, ceux qui ont une histoire sociale 

commune ou encore parmi des animaux qui 

sont arrivés en même temps dans le troupeau.  

Les relations d’affinité 

permettent de réduire les 

comportements agonis-

tiques (agressifs) entre 

individus. De plus, la simple présence d’un par-

tenaire familier suffit à diminuer les réactions de 

peur des individus. On parle d’un “effet tampon”. 

Néanmoins, ce n’est 

pas toujours vérifié 

car le stress peut aussi se transmettre au parte-

naire. 

Les relations de dominance-subordination 

s’observent par la priorité de certains individus 

aux ressources (alimentaires, zones de repos, 

partenaire sexuel, …) sans que ceux-ci aient be-

soin de recourir à une épreuve de force. Les re-

lations de dominance structurent le troupeau et 

peuvent revêtir différentes formes. La hiérarchie 

est rarement linéaire (un individu domine rare-

ment tous les autres). 

L’âge, l’expérience sociale, la réactivité 

émotionnelle et des attributs physiques (poids 

corporel, hauteur du garrot, présence ou ab-

sence de cornes, …) et 

la génétique (certaines 

races dominent de ma-

nière constante les 

autres) sont des fac-

teurs importants pour 

l’acquisition d’un rang 

social.  

 

Bon à savoir 

Il est intéressant 

de maintenir la 

structure d’un 

groupe stable. 

LA SYNCHRONISATION 

La distance sociale 

est la distance maxi-

mum séparant un indi-

vidu du groupe. Cette 

distance varie en fonc-

tion des races.  

Bon à savoir 

Aujourd’hui, on reconnaît que les êtres        

vivants non-humains ont des personnalités.  

Il existe des moutons « timides », « calmes », 

« anxieux » et d’autres qui sont « audacieux ». 

Il y a aussi des moutons qui sont plus              

« grégaires » que d’autres. 

Les personnalités constituant un troupeau 

vont influencer sa structure sociale. 
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Le comportement  social du mouton 

Le leadership concerne la capacité de cer-

tains animaux à initier un mouvement ou une ac-

tion au sein du troupeau. On parle de deux types 

de leadership : social et spatial. Il est social lors-

qu’il contrôle l’agression et la protection des indi-

vidus face à un danger. Il est spatial lorsqu’il 

concerne les déplacements du groupe. Le lea-

dership n’est pas toujours porté par le même in-

dividu même si certains individus sont reconnus 

dans ce rôle. 

Bon à savoir 

Il n’y a pas de relation entre le leadership 

et la dominance.  

On observe que les moutons âgés et donc 

plus expérimentés initient souvent les 

mouvements. 
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